
様式第２号の２

№

企業・団体名 株式会社星名産業

代表者名 星名　照彦

3

【目標】
再生可能エネルギーを確保し廃棄物の排出量の削減に努める

【主な取組み】
・製造する過程で排出される再生不可能な廃棄物の排出量を現状よりも
20％削減する。

2024年4月29日

富山県ＳＤＧｓ宣言

株式会社星名産業はＳＤＧｓの達成のため、

以下について取り組むことを宣言します。

SDGsゴール取組目標及び主な取組み

当社は、1985年9月に創業した電子・電装部品、医薬品・食品容器、ゴム製品の検査、組立、加工、梱包

作業に取組む企業です。

喜ばれる社会を作りましょうとの社是を基に、経営理念である企業は利潤を追求するだけではいけない、

人を大切にし人に喜ばれる企業づくりをするを基本にSDGs宣言をし、誰一人取り残さない持続可能な社

会の実現に向けて、取組みを進めます。

1

【目標】
全ての従業員が活躍でき働きがいのある環境づくり

【主な取組み】
・男女問わず階層別研修（外部・内部）を実施し、共に活躍できる環境を作る。

2

【目標】
全ての従業員が心身ともに健康になり働きやすい環境づくり

【主な取組み】
・健康経営の維持（定期健康診断・有給消化）
・安心安全な職場環境の向上（労働災害ゼロ・作業環境の改善）



様式第２号の２

№

企業・団体名 株式会社ホシナパック

代表者名 星名　照彦

3

【目標】
再生可能エネルギーを確保し廃棄物の排出量の削減に努める

【主な取組み】
・製造する過程で排出される再生不可能な廃棄物の排出量を現状よりも
20％削減する。

2024年4月29日

富山県ＳＤＧｓ宣言

株式会社ホシナパックはＳＤＧｓの達成のため、

以下について取り組むことを宣言します。

SDGsゴール取組目標及び主な取組み

当社は、1997年4月に株式会社星名産業　紙器部門を分社化し設立した医療品及び化粧品のパッケージ等

の印刷、各種紙器の組立、加工、製造販売に取組む企業です。

喜ばれる社会を作りましょうとの社是を基に、経営理念である企業は利潤を追求するだけではいけない、

人を大切にし人に喜ばれる企業づくりをするを基本にSDGs宣言をし、誰一人取り残さない持続可能な社

会の実現に向けて、取組みを進めます。

1

【目標】
全ての従業員が活躍でき働きがいのある環境づくり

【主な取組み】
・男女問わず階層別研修（外部・内部）を実施し、共に活躍できる環境を作る。

2

【目標】
全ての従業員が心身ともに健康になり働きやすい環境づくり

【主な取組み】
・健康経営の維持（定期健康診断・有給消化）
・安心安全な職場環境の向上（労働災害ゼロ・作業環境の改善）



様式第２号の２

№

企業・団体名 株式会社ホシナハイテック

代表者名 星名　照彦

3

【目標】
再生可能エネルギーを確保し廃棄物の排出量の削減に努める

【主な取組み】
・製造する過程で排出される再生不可能な廃棄物の排出量を現状よりも
30％削減する。

2024年4月29日

富山県ＳＤＧｓ宣言

株式会社ホシナハイテックはＳＤＧｓの達成のため、

以下について取り組むことを宣言します。

SDGsゴール取組目標及び主な取組み

当社は、2003年11月に創立した電子・電装部品、健康食品・医薬部外品の検査、組立、加工、梱包作業に

取組む企業です。

喜ばれる社会を作りましょうとの社是を基に、経営理念である企業は利潤を追求するだけではいけない、

人を大切にし人に喜ばれる企業づくりをするを基本にSDGs宣言をし、誰一人取り残さない持続可能な社

会の実現に向けて、取組みを進めます。

1

【目標】
全ての従業員が活躍でき働きがいのある環境づくり

【主な取組み】
・男女問わず階層別研修（外部・内部）を実施し、共に活躍できる環境を作る。

2

【目標】
全ての従業員が心身ともに健康になり働きやすい環境づくり

【主な取組み】
・健康経営の維持（定期健康診断・有給消化）
・安心安全な職場環境の向上（労働災害ゼロ・作業環境の改善）
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